
ТРУДОУСТРОЙСТВО
УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ 

в возрасте от 14 до 16 лет – не более 23 часов в неделю;
в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю.

При этом продолжительность ежедневной работы (смены)
учащихся, получающих общее среднее, профессионально-
техническое образование, специальное образование на
уровне общего среднего образования не может превышать:

в течение учебного года в свободное от учебы время:           
             2 часа 18 минут – в возрасте от 14 до 16 лет;
            3 часа 30 минут – в возрасте от 16 до 18 лет.

в период каникул:
             4 часа 36 минут – в возрасте от 14 до 16 лет;
            7 часов – в возрасте от 16 до 18 лет.

Молодые люди в возрасте от 14 до 16 лет могут
выполнять легкие виды работ, не являющиеся
вредными для их здоровья и развития,  не
препятствующие получению общего среднего,
профессионально-технического и среднего
специального образования.

Запрещается привлечение лиц моложе 18 лет:
к труду на тяжелых работах и на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, на подземных горных
работах;
ночным и сверхурочным работам, работам в
государственные праздники и праздничные дни,
работам в выходные дни.

.

Для трудоустройства молодежи в свободное от
учебы время необходимы следующие документы:

Для работников моложе 18 лет в соответствии со
статьей 114 ТК устанавливается не полная, а
сокращенная продолжительность рабочего
времени:

Ограничения для трудоустройства:

МИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

В СВОБОДНОЕ ОТ 
УЧЕБЫ ВРЕМЯ



Занятость учащихся и студентов в свободное от учебы и работы время в составе
студенческих отрядов организуется в соответствии с Положением о порядке организации
деятельности студенческих отрядов на территории Республики Беларусь, утвержденным
Указом Президента Республики Беларусь от 18.02.2020 № 58. 

Список работ, на которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет,
утвержден постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики
Беларусь от 07.02.2025 № 12.

Перечень легких видов работ утвержден постановлением Министерства труда и
социальной защиты Республики Беларусь от 15 октября 2010 г. (ред. от 21.03.2025) № 144.

Важно! Размер начисленной заработной платы за полностью отработанный месяц не
должен быть меньше минимальной заработной платы.

 При приеме на работу наниматель обязан:

https://www.mintrud.gov.by/uploads/files/Post-12.pdf
https://www.mintrud.gov.by/uploads/files/Post-12.pdf
https://www.mintrud.gov.by/uploads/files/POST-144.pdf
https://www.mintrud.gov.by/uploads/files/POST-144.pdf

